MEDEWERKER ARBITRAGE (M/V) centrum

veilig

wonen
Het Centrum Veilig Wonen (CVW) is de organisatie die aardbevingsschade in Groningen herstelt, woningen
en panden in het aardbevingsgebied op veiligheid inspecteert en (indien nodig) bouwkundig versterkt. We
zijn gevestigd in een modern bedrijfspand in Appingedam. Hier werkt een gedreven team dat van hard
werken houdt en elkaar aanvult. Binnen onze organisatie heerst een informele werksfeer. We zoeken

professionals die het als een uitdaging zien om mee te werken aan het oplossen van een maatschappelijk
vraagstuk. Onze missie: we willen ons samen met de Groningers inzetten voor een sterker Groningen.

Medewerker Arbitrage

Het CVW wil bewoners met aardbevingsschade graag zo snel en goed mogelijk helpen. De gemelde schade wordt
door een expert onderzocht, waarna een rapport wordt opgesteld met classificatie van de schade inclusief een
kostenrapport. Indien de schademelder het eens is met de uitkomsten van het onderzoek, kunnen de
herstelwerkzaamheden worden uitgevoerd. Indien de bewoner zich niet kan vinden in het rapport, kan hij zich,
in het uiterste geval, melden bij de Arbiter. Als medewerker arbitrage ben je verantwoordelijk voor het
verzamelen van alle benodigde informatie ten behoeve van het dossier voor de schouw/zitting. Daarnaast draag
je zorg voor een zo optimaal mogelijk verloop van het arbitrageproces.

Hoofdtaken Medewerker Arbitrage:

- Verzamelen van alle benodigde stukken ten behoeve van een arbitrage

- Analyseren van de stukken en toetsen of het tot een arbitrage kan komen

- Nazorg van het dossier na uitspraak van de arbiter

- Contacten onderhouden met schade-expertise bureaus en contra expertise bureaus.

Kennis en ervaring

- Minimaal een afgeronde relevante mbo+ of hbo opleiding

- Minimaal 2 jaren relevante ervaring

- Bij voorkeur bouwkundig onderlegd, of aantoonbare bouwkunidge affiniteit

- Goed kunnen werken met en schakelen tussen verschillende computer programma’s en systemen
- Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk

Competenties

- Accuraat

- Faciliterend

- Flexibel en stressbestendig

- Resultaatgerich

- Kritisch analytisch

- Verantwoordelijkheidsgevoel
- Samenwerken

- Nieuwsgierig en onderzoekend

Wat bieden we jou?
Een fulltime functie binnen een dynamische werkomgeving waar volop ruimte is om jezelf verder ontwikkelen.
Je kunt per jaar 25 vakantiedagen opnemen.

Sluitingsdatum vacature
Als je jezelf herkent in de vacature en je hebt zin in de uitdaging, stuur dan zo spoedig mogellijk, maar uiterlijk

28 mei 2017 je sollicitatiebrief en CV naar info@talentcareercenter.nl . Voor vragen over de vacature kun je
contact opnemen met het Talent & Career Center, telefoon 050-3111589. Je kunt vragen naar Fransis Bosch.
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